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Nome: Arnaldo Cruz

Gestor da drea de RH, 49 anos.

Chefe do setor de RH, formado em pedagogia com pés graduagdo em
psicologia.
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[Nome: Jodo Anbnimo

Coordenador da drea de RH, 30 anos.

Engenheiro de produgo focado no setor de RH e sempre trabalhou na
mesma empresa, PepGuaraCola.
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Nome: Fabiana Ninguen
Gerente do setor de Logistica, 32 anos.
Formada em administragdo de empresas, cursou mestrado e doutorado em

Logistica, possui vasta experiéncia no setor e & muito focada em
resultados
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[Nome: Renato Alguém

Analista de Logistica, 28 anos.

Engenheiro de produgdo com pés graduagdo em logfstica e muita vontade
de aprender e crescer dentro da empresa a qual trabalha.
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Nome: Ricardo Ominéna

Profissional de logistica, 26 anos.

Jovem esforgado que tentard uma vaga no setor de logistica na
PepGuaraCola.
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Afonso André

Engenheiro de Produgdo , 23 anos.

Jovem recém formado em engenharia de produgéo. Torna-se trainee do
sefor de RH na empresa PepGuaraCola apés passar por um processo
seletivo. Estd realizando um projeto para o sefor de RH onde receberd
auxilio de um dos personagens.
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Nome: Julieta Malagueta

Psicdloga, 24 anos.

Jovem recém formada em psicologia, em busca de colocagdo no mercado
de trabalho.





